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Тема обеспечения профессиональными кадрами всегда 
была актуальна для проектной отрасли. Особенно она важна 
сейчас, когда государство объявляет о новых масштабных 
изменениях в сфере инфраструктурного строительства.  
Как проектные институты укрепляют свой кадровый 
потенциал? Одним из вариантов становится взаимовыгодное 
партнерство ведущих организаций отрасли с профильными 
вузами, считает учредитель компании «ВТМ дорпроект» 
Михаил Ткаченко.

КАК ГОТОВЯТ МОЛОДЫЕ КАДРЫ
ДЛЯ ПРОЕКТНОЙ ОТРАСЛИ

БУДУЩЕЕ – 
С КОМПАНИЕЙ «ВТМ ДОРПРОЕКТ»

– Михаил Вадимович, как компания 
«ВТМ дорпроект» поддерживает свой 
кадровый потенциал?

– Мы всегда уделяли большое вни-
мание подготовке кадров и сейчас 
сформировали системный подход к ре-
шению этой задачи. В частности, в 2022 
году мы разработали и запустили про-
грамму «Молодые специалисты – буду-
щее вселенной технической мысли!», 
задача которой – создать кадровый за-
дел для дальнейшей успешной деятель-
ности компании. Программа включает 
отбор, стажировку, обучение, помощь в 
адаптации и мотивации студентов.

Для реализации этой программы мы 
приглашаем к сотрудничеству лучшие 
профильные вузы, расположенные 
на территории России. Ведь это наша 
общая задача – объединить усилия в 
деле подготовки будущих инженеров-
проектировщиков. В частности, мы 
предлагаем организовать стажировку 
и в дальнейшем трудоустроить моло-
дых специалистов в «ВТМ дорпроект». 
Надеемся, это станет взаимовыгодным 
сотрудничеством для всех сторон. Вузы 
получат возможность расширить сферу 
приложения опыта студентов. А у мо-

лодых специалистов появится возмож-
ность сделать первые шаги в карьере, 
опробовать свои силы в выбранной 
профессии и освоить передовые ин-
струменты проектирования и ТИМ-мо-
делирования. 

– Какие вузы уже выразили готов-
ность к сотрудничеству?

– Уже подписаны соглашения с Вол-
гоградским государственным техни-
ческим университетом, Московским 
автомобильно-дорожным государст-
венным техническим университетом, 
Российским государственным аграр-
ным университетом – МСХА имени  
К.А. Тимирязева и Сибирским государ-
ственным автомобильно-дорожным 
университетом ФГБОУ ВО «СибАДИ». 
Идут переговоры о заключении согла-
шений еще с 13 профильными вузами. 
На данный момент мы получили заяв-
ления от более чем 100 студентов, кото-
рые выразили готовность сотрудничать 
с «ВТМ дорпроект». Это учащиеся МГУ 
имени М.В. Ломоносова, НИУ «Высшая 
школа экономики», РАНХиГС, МГТУ им. 
Н.Э. Баумана и других.

– Претендентов довольно много, и, 
наверное, всех интересует вопрос: ка-

ковы условия приглашения в компанию 
«ВТМ дорпроект»?

– Для начала соискатель проходит 
предварительный отбор. Затем ребята 
проходят у нас оплачиваемую стажи-
ровку, в ходе которой им предстоит вы-
полнять реальные задачи по проектиро-
ванию дорог, в том числе с применением 
ТИМ-технологий. Если рекомендация 
начальника структурного подразделе-
ния после прохождения практики будет 
положительной, то мы проводим допол-
нительное собеседование с молодым 
специалистом и в конечном итоге пред-
лагаем присоединиться к команде ВТМ.

– Как будет организована работа 
молодых специалистов?

– Мы понимаем, что студентам, воз-
можно, будет непросто сразу влиться 
в незнакомый коллектив, поэтому мы 
уделяем внимание их адаптации в но-
вой среде. В частности, при приеме на 
работу в офис работает корпоративная 
программа наставничества. То есть сту-
денту на стажировке назначается кура-
тор, который помогает в работе, а также 
знакомит подопечного с нормами и 
требованиями, которые должны в обя-
зательном порядке соблюдаться.
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Кроме того, наши штатные специали-
сты будут делиться своими знаниями, 
рассказывать об основных принципах 
принятия проектных решений в фор-
мате «Эксперт учит молодого специа-
листа». Мы считаем, что такой подход 
будет полезен не только молодым спе-

циалистам. Это будет уникальный опыт 
в проектной сфере, который позволит 
расширить возможности нашего кор-
поративного университета в практиче-
ской плоскости, сделает обучение до-
ступнее и интереснее.

– Есть ли у студента выбор формы 
занятости? 

– Да. Если стажировка студентов или 
работа выпускников проходит в офисе, 
то реализуется обычная схема управ-
ления, адаптации, контроля результата. 
Для студентов-выпускников, которые 
планируют работать в дистанционном 
режиме, у нас разработана система 
управления с учетом специфики удален-
ной работы. В любом случае молодой 
специалист не будет обделен в правах: у 
нас проработана схема обмена докумен-
тами на прием, отпуск, увольнение и пр.  
Также мы гарантируем оформление на 
работу строго в соответствии с ТК РФ.

Кстати, могу добавить, что нам край-
не важна обратная связь от студентов. 
Чтобы улучшить наше взаимодействие 
в будущем, мы просим молодого специ-
алиста дать краткий отзыв о компании, 
поделиться впечатлениями и идеями, 
планами на будущее – будут ли они 

связаны с нашей компанией? Это по-
может нам объективнее оценить итоги 
совместной работы и найти оптималь-
ные формы сотрудничества в будущем.

– Какие еще плюсы получат студен-
ты и вузы от сотрудничества с компа-
нией «ВТМ дорпроект»?

– Для студентов мы предлагаем об-
учение в программе ТОПОМАТИК РО-
БУР. На сайте втм-студентам.рф им 
будет доступен обучающий материал, 
бесплатная лицензия. Кроме того, и 
преподавателей, и студентов мы при-
глашаем поучаствовать в обучающем 
марафоне «VTM-ROBUR 2022». Для 
молодых инициативных людей это 
возможность обучиться работе в про-
грамме, получить сертификат участника 
и денежный приз. Лучших студентов, 
которые победили в марафоне, мы го-
товы курировать на этапе прохождения 
преддипломной практики. Педагоги же 
смогут принять участие в марафоне в 
категории «Специалист», подтвердить 
свой высокий уровень и получить прак-
тическую информацию.  

– Важной частью образователь-
ной деятельности являются науч-
ные конференции, форумы, конкурсы.  
В частности, среди молодых профессио- 
налов популярна конференция BIM 
GENERATION, которую организует 
«ВТМ дорпроект». Будет ли продолже-
на эта практика?

– Безусловно. Мы уже несколько 
лет подряд проводим конференцию 

BIM GENERATION, и ее соорганизато-
рами традиционно выступают ведущие 
компании-разработчики программного 
обеспечения. Это мероприятие всякий 
раз становится местом встреч профес-
сионалов, площадкой для обмена опы-
том в области применения технологий 

информационного моделирования в 
России и за рубежом. Пользуясь случа-
ем, предлагаем представителям вузов 
выступить в качестве спикеров на оче-
редной конференции, которая пройдет 
осенью 2022 года. На ней мы готовы 
сделать отдельный блок, посвященный 
нашему сотрудничеству, и рассказать о 
значимости вклада вузов в подготовку 
студентов к задачам бизнеса.

– Сейчас молодежь охотнее получа-
ет информацию из соцсетей, готов ли 
к этому работодатель?

– В нашей организации мы учиты-
ваем все современные тренды, сами 
готовы развиваться и идти в ногу со 
временем. Так что рады всех пригласить 
в наше профессиональное сообщество 
в Telegram и ВК, где можно получить 
больше информации о внутренней 
жизни компании – ее новостях и клю-
чевых событиях. Мы – за новые идеи и 
знакомства, а также за новые возмож-
ности. Готовность меняться – это удел 
смелых, насущная необходимость ком-
паний, настроенных на успех. Предла-
гаем вместе добиваться новых целей.   

 
Людмила ИзъюроваРе
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